
 
 

PERFIL DE COORDINADOR/A COMUNICACIÓN  
CONVENIO DE SENSIBILIZACIÓN 

PLATAFORMA 2015 Y MÁS  
 
 
La “Plataforma 2015 y más” desea cubrir una plaza de interinidad por 
excedencia para el puesto de coordinador/a de comunicación del 
Convenio firmado con la Agencia Española de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AECID): “Investigación aplicada, comunicación social y 
participación ciudadana para el Desarrollo Humano, mediante la 
promoción de la coherencia de políticas públicas basadas en los Derechos 
Humanos, en la equidad de género, en el respeto al medio ambiente y en 
el comercio responsable” 

 
La “Plataforma 2015 y más” está constituida por 17 organizaciones no 
gubernamentales de desarrollo (ONGD) progresistas, con una larga 
trayectoria de cooperación con los pueblos del sur. Estas organizaciones 
se constituyeron en plataforma para llevar a cabo actuaciones conjuntas 
encaminadas a que se cumplan los Objetivos de 2015 aprobados por la 
Cumbre del Milenio de Naciones Unidas. Objetivos relacionados muy 
centralmente con la reducción de la pobreza en el mundo y el desarrollo 
humano sostenible junto con lo anterior. La plataforma quiere participar 
activamente en la construcción de una globalización alternativa y 
esperanzadora, capaz de devolver su dignidad humana a cientos de 
millones de personas hoy excluidas. Asimismo, quiere también, sin perder 
la identidad propia de cada organización, crecer juntas, mejorar nuestra 
comunicación, nuestra coordinación y compartir experiencias con otras 
organizaciones de desarrollo, movimientos sociales y colectivos de base. 
 

1. PUESTO DE TRABAJO 
 
� Coordinación de comunicación del convenio de sensibilización AECID – 

Plataforma 2015 y más 
 
 
2. PERFIL DEL CANDIDATO/A 
  
� Titulación: Licenciatura o diplomatura. Se valorarán especializaciones 

complementarias en cooperación y/o gestión de proyectos de 
desarrollo y/o sensibilización. 

 



�  Conocimiento de cuestiones esenciales de educación para el 
desarrollo y sensibilización. Conocimiento de medios y estrategias de 
comunicación social. Se valorará conocimiento de otras áreas 
relacionadas con la cooperación internacional al desarrollo. 

 
� Conocimiento de informática: tratamiento de textos, hoja de cálculo, 

Internet. Nivel de Usuario/a 
 
�  Idiomas: Se valorará conocimiento de inglés. 
 
�  Experiencia profesional: 
 

o Experiencia en ONGD de desarrollo.  
o Experiencia en cooperación internacional y/o educación para el 

desarrollo. 
o Experiencia en trabajos de sensibilización e incidencia política 

con ONGD y/o movimientos sociales.  
 
� Habilidades y capacidades: buena disponibilidad  para el trabajo en 

equipo. Habilidades de comunicación y negociación. Relaciones con 
organizaciones, movimientos sociales y medios de comunicación. 
Iniciativa propia, capacidad propositiva y autonomía. Disponibilidad 
para viajar por territorio estatal. 

 
 
 
3. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
� Ejecución y seguimiento de actividades de sensibilización y 

comunicación comprendidas en el Convenio. 
� Elaboración de informes técnicos y económicos de actividades según 

normativa AECID. 
� Establecimiento y mantenimiento de relaciones institucionales con las 

ONGD de la Plataforma 2015 y más y con organizaciones y entidades 
colaboradoras. 

� Coordinación y animación de los grupos de trabajo. 
� Coordinación y puesta en marcha de la estrategia de comunicación: 

identidad comunicativa, relaciones con medios de comunicación, 
herramientas de comunicación (Internet, redes sociales), elaboración 
de notas de prensa y artículos de opinión. 

� Animación y sistematización de la comunicación interna de la 
Plataforma 2015 y más. 

 
 
 
 



4. CONDICIONES LABORALES 
 
� Contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora en situación 

de excedencia por cuidado de un menor. La ONGD contratante será 
Habitáfrica como cabeza de consorcio. 

� Salario: según baremo de la organización. 
� Horario: Jornada completa. 35 horas semanales. Distribución flexible. 
� Duración: hasta el 30 de mayo de 2012. 
� Ubicación del puesto: Madrid. 
� Incorporación 1 de septiembre de 2011 
 
 
5. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
 
Las  personas interesadas deberán enviar su C.V. indicando la referencia 
“Coordinador/a de comunicación Convenio Plataforma 2015 y más” al 
correo electrónico comunicacion@2015ymas.org, antes de finalizar el 28 
de junio de 2011. 
 
La selección se realizará la primera semana de julio. 


