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SE acaba el tiempo. En el 2015 se acaba el plazo para cumplir con los
Objetivos del Milenio. Sabemos que no se está haciendo lo suficiente
para mejorar las condiciones de vida de miles de millones de personas
condenadas a la exclusión. Hacen falta más recursos para programas
de cooperación orientados a estrategias de lucha contra la pobreza y
a desarrollo social. Hace falta también aunar la voluntad política de los
gobernantes de todos los países, enriquecidos y empobrecidos, para
priorizar sobre cualquier otra consideración un programa de desarro-
llo mundial basado en la dignidad de las personas. Hace falta además,
ser coherentes con los principios del desarrollo equitativo, justo y sos-
tenible que propugnan nuestros discursos.

La Plataforma 2015 y mas, la fundación Paz y Solidaridad de CCOO, e
ISCOD-UGT apuestan por exigir que las grandes políticas no sigan
viviendo de espaldas a los principios del desarrollo humano, que se
examinen las consecuencias de las diferentes políticas comerciales,
laborales, migratorias o ambientales para conocer como impactan en
las posibilidades de desarrollo de las personas y de los pueblos.
La clave para el cambio está en la capacidad de la ciudadanía para exi-
gir a nuestros gobernantes que hagan políticas coherentes con los
principios del desarrollo.

Esta colección pretende proporcionar información y argumentos,
desde un enfoque critico, sobre como lograr que en el año 2015 las
cosas empiecen a cambiar realmente. Siete textos para una globaliza-
ción alternativa.

Siete títulos para expresar los requisitos que el desafío nos exige. Siete
guías para la reflexión y la Participación. Siete claves para el 2015.

TÍTULOS DE LA COLECCIÓN

Globalización, Objetivos del Milenio y Trabajo Decente
Mujeres : derecho a tener derechos
Hacia una democracia que gobierne el mundo
Los derechos humanos en serio 
La nueva órbita de participación social
El comercio internacional: exclusión y privilegios
Sostenibilidad ambiental: un bien público general 

TRABAJO DECENTE Y
PROTECCIÓN SOCIAL, 

CLAVES PARA
LA REDUCCIÓN DE LA

POBREZA
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Trabajo decente, clave para la eliminación de la pobreza
y el cumplimiento del Primer Objetivo de Desarrollo del
Milenio

LA creciente precarización de las condiciones de vida y trabajo
de millones de trabajadores y trabajadoras en todo el mundo,
constituye una de las principales causas de la crisis actual. Una
crisis de la justicia redistributiva, que ha desfigurado la economía
mundial.

Los países en desarrollo registran un enorme déficit de trabajo
decente, que sus economías en crecimiento no consiguen
cubrir. 

En los países en desarrollo y también en los países mas desarro-
llados, existe una precarización de las condiciones de empleo, la
informalización de la relación de trabajo y una desregularización
del mercado laboral, que profundiza las situaciones de pobreza
y aumento de las desigualdades.

Las mujeres en todo el mundo se enfrentan a una doble discri-
minación, ante la dificultad en el acceso al mercado laboral y por
otra, la brecha salarial entre hombres y mujeres. En la actualidad,
trabajan 1.200 millones de mujeres, lo que representa un 40 %
de los trabajadores del mundo, y con todo, gana entre un 12 %
y 60 % menos, representan una proporción cada vez mayor de
los pobres y no disfrutan de la misma protección social.

Es necesaria la creación de un sistema económico ecológica-
mente sostenible, socialmente equitativo y geopolíticamente
equilibrado.

Claves para comprender el trabajo decente

LA Guía, escrita por Ricardo García Zaldívar, del Consejo
Científico de ATTAC Eapaña, cuenta con las aportaciones de
Juan Ortega  (Fundación Paz y Solidaridad de CCOO) y  José
Manzanares (Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo̶
ISCOD) 

Con un lenguaje asequible, acompañado de ilustraciones de
Marta Chicote que retratan con humor e ironía diversas situacio-
nes que se desarrollan en el “Café del Siete”, la guía repasa el
concepto de globalización, su influencia para el Cumplimiento
de los ODM y ofrece algunas claves para lograr una globalización
a favor de las personas, que asegure los derechos de todos y
todas  y que mejore las condiciones de vida de la humanidad:

• La mitad de los trabajadores y trabajadoras del mundo tiene un
salario inferior a dos dólares al día

• Las mujeres son las principales perjudicadas, ya que sólo  parti-
cipan en el 10% de los salarios negociados colectivamente

• Más de 200 millones de niños y niñas menores de 15 años
abandona la escuela para trabajar

• Unos 12 millones de personas trabajan en la esclavitud

Estructura de la Guía

PARTE 1
GLOBALIZACIÓN, ¿DE QUÉ ESTAMOS HABLANDO
• Globalización, una perspectiva histórica
• Globalización y financiarización de la economía
• Globalización, mercados financieros y paraísos fiscales

PARTE  II
GLOBALIZACIÓN Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
• Seguimiento de los ODM. Revisión 2008
• Balance de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en 2010
• Agenda de Desarrollo y Trabajo Decente

PARTE III
¿CÓMO HACER FRENTE A  LA GLOBALIZACIÓN NEOLIBERAL?
• Una estrategia para generalizar el trabajo decente
• Aumentar la presión social para cambiar las reglas del juego del

comercio internacional
• Exigir sin más demoras la anulación de la deuda externa de los

países pobres del Sur
• Redistribuir la riqueza en el planea y reducir las desigualdades

a través de la implantación de una fiscalidad internacional para
el desarrollo

• Algunas conclusiones

SÓLO CON LA UNIVERSALIZACIÓN
DEL TRABAJO DECENTE

ES POSIBLE ROMPER
EL CÍRCULO DE LA POBREZA MUNDIAL
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